Rozdzial 111

Zasady organizacyjne Domu Kultury ,, SWIT”

1. Dzialalnoscia Domu Kultury ,, SWIT” kieruje Dyrektor przy pomocy Kierownikow Dziatow —
administracyjnego i programowego, ktorych pracg nadzoruje oraz Glownego Ksiggowego.

2. Dyrektor Domu Kultury ,, SWIT” okresla strukture wewnetrzng jednostki w formie zarzadzenia
zawierajacego schemat organizacyjny regulujacy zaleznosc stuzbowa w poszczegoélnych dziatach.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora upowaznienia okreslone w pkt.1 przystuguja upowaznionemu
przez Dyrektora pracownikowi.

4. Kierownicy dzialbw w zakresie przypisanych obowiazkéw i zadan przewidzianych dla podlegtych
im dziatow odpowiadaja :

- za skuteczne i terminowe realizowanie zadan
- zgodnosc¢ dzialania z przepisami prawa i zarzadzeniami Dyrektora
- informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spraw
- efektywna i racjonalng prace dziatu, '
- nadzor 1 kontrolg pracy podleglych pracownikow
5. Przez kierownikoéw dzialéw nalezy rozumiec:
- Glowng Ksiggowa
- Kierownika dzialu programowego
- Kierownika dzialu administracyjno- technicznego

6. Dzialy wykonuja zadania okreslone w regulaminie organizacyjnym oraz zadania zlecone przez
Dyrektora Domu Kultury ., SWIT”

7. Dzialy obowigzuje zasada wzajemnej wspolpracy niezbednej dla skutecznego i terminowego
realizowania zadan.

8. Dokumenty przedktadane do podpisu lub akceptacji Dyrektora parafuje Kierownik Dziatu
odpowiedzialny za ich przygotowanie.

9. Kierownicy dzialtow maja prawo do podpisywania pism w zakresie przypisanych im zadan
ponoszac jednoczesnie odpownedmalnosc za skuteczne zalatwienie spraw zgodnie z interesem
Domu Kultury ,, Swit” , jego uzytkownikéw oraz obowwzumcyrm przepisami.

10. Wszystkie zarzadzenia, ktore okreslaja obowiazki i uprawnienia poszczegolnych dzialow badz
regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla Domu Kultury winny by¢ wydawane w formie
zarzadzen wewngtrznych. Zarzadzenia podpisuje Dyrektor a w przypadku jego nieobecnosci
wiasciwy dla przedmiotu sprawy Kierownik dzialu wzglednie Gtowny ksiegowy w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 maja 1991 r w sprawie praw i
obowiazkow gtownych ksiggowych budzetow, jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych,
gospodarstw pomocniczych ( Dz. U nr 40 poz. 174)

11. Dyrektor i pracownicy Domu Kultury powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 25 maja 1992 w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach kultury. ( Dz. U nr 46 z 1992 r. poz.206)

12. Wynagrodzenia pracownikow Domu Kultury ustalane sa na podstawie Regulaminu wynagrodzen
obowiazujacego w Domu Kultury ,, SWIT”

13. Dyrektor w porozumieniu z kierownikami dziatow okresla zakresy czynnosci.

14. Do zadan pracownikow nalezy :

a) skuteczne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska,




