§ 39

1. Jezeliw Zakfadzie pracy nie dziatajg : rada pracownicza lub zaktadowe organizacje zwigzkow
zawodowych to odpowiednie postanowienia regulaminu pracy rozumie¢ nalezy tak jakby nie byto zapisu
wskazujgcego tg rade lub organizacje zwigzkowa.

2. W razie watpliwosci, bezposrednim przetozonym pracownika jest osoba, ktéra powinna byé wyznaczona
wg ustalen obowigzujgcych w zaktadzie pracy jako bezposredni przetozony lub zostata wyznaczona do
bezposredniego nadzoru albo jest kierownikiem komérki organizacyjnej .Bezposrednim przetozonym
kierownika komorki organizacyjnej lub pracownika samodzielnego jest Dyrektor DK.

3. Osobg prowadzaca sprawy kadrowe jest osoba,ktorej zlecono prowadzenie tych spraw tj. Kierownik
administracyjny.

§ 40

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodri od podania go pracownikom do wiadomosci .
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