b) organizowaé prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikéw,przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy

c) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

d) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia

e) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

f) stwarzaé pracownikom w miare posiadanych Srodkéw bytowe,socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow -

g) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.

h) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego _

i) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow

j) zapewni¢ pracownikom odziez ochronng,roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz dopilnowac, aby $rodki
te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem

k) informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym,ktore wigze sig z wykonywang pracq oraz o zasadach
ochrony przed tymi zagrozeniami.

§8

Przed rozpoczeciem pracy,ale nie pozniej niz w ciaggu 7 dni nawigzania stosunku pracy pracownik powinien :

1. otrzymadé i podpisaé umowe 0 pracg,umowe o odpowiedzialnosci materialnej oraz zakres
czynnosci,odpowiedzialnosci i uprawnien

2. zapoznaé sie regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy :

3. odbyé wstepne przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej,potwierdzi¢ na pismie fakt
odbycia takiego przeszkolenia,przyswojenia znajomosci przepisow i zasad bhp i p.poz.

4. przej$¢ wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza rejonowego

5. zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami,sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku i

sposobem realizacji przyznanych mu uprawnien

jezeli jest to miezbedne przyjac protokolarnie stanowisko pracy

poznaé DK , bezposredniego przetozonego i wspbtpracownikow

otrzymaé niezbedng odziez ochronng i roboczg,sprzat ochrony osobistej Srodki higieny,szafke lub

pomieszczenie do przechowywania wyzej wymienionej odziezy.a takze sprzgt umozliwiajacy wiasciwe

zabezpieczenie powierzonego mienia,a w szczegoinosci pienigdzy i innych wartosciowych rzeczy oraz

pieczeci i dokumentow o szczegdlnym znaczeniu,

9. poznaé¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.

o =,

§ 9

1.Pracownik jest zobowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy,jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o
prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na pracg zawodowg
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy :
a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie obowigzujgcego w DK regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz czasu pracy
c) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych
d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w DK a w szczeg6lnosci wobec pracownikow
miodocianych
f) dbanie o dobro pracodawcy chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
g) przestrzeganie tajemnicy panstwowej stuzbowej i gospodarczej
3. W zwigzku z podstawowymi obowigzkami wymienionymi w ust.2 kazdy pracownik obowigzany jest w
szczegolnosci :
a) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe,
b) przestrzegaé regulaminu pracy i innych zasad postepowania w procesie pracy oraz ustalonego czasu
pracy,
c) wykonywacé prace i polecenia przetozonych w sposob zgodny z prawem, optymalnie wykorzystujgc do
tego dostepne mu $rodki pracy,wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego dziatania,
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