2. Za wykonanie okreslonych w ust.1 obowigzkéw odpowiedzialni s3:

a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia

b) bezposredni przetozony - w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych pracownikow
c) pracownik,ktéry jako ostatni opuszcza pomieszczenie

d) pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu - w pomieszczeniach nie zamknietych

e) osoba sprzatajgca - w pomieszczeniach wyznaczonych do sprzatania.

3. Nadzér nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w ust.1 i 2 sprawuje Dyrektor DK oraz kierownicy
dziatow.

lll. ROZKLAD CZASU PRACY
§14

Czas pracy nalezy wykorzystac¢ w petni na prace zawodowa.

§15
1.W Domu Kultury obowigzuje nastepujacy rozktad czasu pracy :
a) Pracownicy dziatalno$ci podstawowej w godz. 13.00 - 21.00
w tym instruktorzy zgodnie z pracq zespotow zainteresowan
b) Pracownicy administracji w godz. 8.00 - 16.00
w tym:
- obstuga w godz. 8.00 - 16.00
- dozorcy w godz. 21.00 - 8.00
soboty, niedziele $wigta wgodz. 15.00 - 21.00

w godz. 21.00 - 8.00

- palacze w godz. 8.00 - 20.00
w godz. 20.00 - 8.00

.2.Wszystkich pracownikow zatrudnionych na petnym etacie obowiazuje przecietnie 42 godzinny tydzien
pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
3. Czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
umowy o prace.
4. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie indywidualnie.
3.Ze wzgledu na specyfike dziatalno$ci Domu Kultury na niektorych stanowiskach pracy stosuje sie
skrocony czas pracy, ktéry moze byé wydtuzony w sytuacji potrzeb D.K
4 Dyrektor Domu Kultury moze dla wszystkich badz niektorych pracownikow
- zmieniac ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozktad czasu pracy
- wprowadzac¢ rownowazny czas pracy
- okresli¢ stanowiska pracy,na ktorych stosuje sie zadaniowy system rozliczania czasu pracy.
- wprowadzac rozktad czasu pracy przewidujacy udzielanie dodatkowego dnia wolnego od pracy w
kazdym tygodniu
- zarzadzi¢ dla wszystkich grup pracownikow prace w dodatkowych dniach wolnych
- wprowadzac obowigzek statej pracy w niedziele i $wieta oraz ustala¢ wymiar i rozktad czasu pracy, z
uwzglednieniem art.139 kodeksu pracy.
- wprowadzac inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy dopuszczone przez przepisy prawa.
5.Dyrektor Domu Kultury co najmniej na 7 dnia przed konicem roku kalendarzowego okre$la i ogtasza w
drodze zatacznika do regulaminu pracy terminy dodatkowych dni wolnych od pracy w nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 16
1. Pora nocna wynosi 8 godz i obejmuje czas pomigdzy godzing 22.00, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

2. Za prace w niedzielg oraz w $wieto uwaza sig prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a
godzing 6.00 nastepnego dnia.
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