a). niedopuszczenie do pracy 0s6b , ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu albo jezeli
uzasadniajq to inne okolicznisci,

b) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy,

4. Kontroli trzezwosci dokonuje, za zgoda pracownika lub za posrednictwem policji, bezposredni przetozony.

5. Pracownik ma prawo zazadac przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci, jezeli wymaga tego
jego interes prawny

6. Z kontroli trzezwos$ci nalezy sporzadzi¢ protokét ktory przekazuje sie osobie prowadzgcej sprawy
kadrowe, ktéra przygotowuje decyzje personalne.

§23

1. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi DK a w przypadku gdy stwierdzono u pracownika stan po spozyciu
alkoholu obowigzek poniesienia kosztow badan i z nimi bezposrednio zwigzanymi cigzy na tym
pracowniku.

VI. POSTANOWIENIA DOTYCZACZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY ORAZ PALENIA TYTONIU.

§ 24

1.Szkolenia ogolne -wstepne i okresowe w zakresie bhp,p.poz. prowadzi w DK osoba wyznaczona przez
Dyrektora . .

2. Szkolenia ( instruktaze ) na stanowisku pracy prowadza bezposredni przetozeni lub osoby przez nich
upowaznione.

3. W trakcie szkolen pracownicy powinni by¢ zapoznani z zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach
pracy i czynnikami szkodliwymi wystepujgcymi w procesie pracy.

4. Przeszkolony pracownik obowigzany jest ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie o zaznajomieniu sie z
przepisami i zasadami okre$lonymi w regulaminie pracy oraz o nabyciu umiejetnosci obstugi sprzetu i
narzedzi niezbednych do wykonywania pracy.O$wiadczenie to musi by¢ podpisane przez osoby szkolone
i niezwiocznie przekazane do akt osobowych pracownika.

5. Odpowiedzialno$c za wtasciwe wykonanie wymienionych w ust. 1-4 obowigzkow ponoszg :

1. Dyrektor DK lub pisemnie wyznaczona przez niego osoba, do ktorej nalezy nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy. ‘
2. Bezposredni przetozony pracownika w zakresie ustalonym w ust.2-4

§ 25

Na terenie Domu Kultury i w miejscu pracy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu poza miejsce
wyznaczonym.

§ 26

1. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub uzywanie przez niego
niezbednych do pracy Srodkow bhp oraz wykonuje nadzér nad ich wiasciwym stosowaniem i rozliczaniem
sie z nich.

2. Pracownik obowigzany jest wykorzystywac Srodki bhp zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie do celéw
stuzbowych.

3. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana :

a) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) organizowac,przygotowywac prace,uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy
pracy. chorobami zawodowymi,

c¢) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawno$¢ srodkéw ochrony zbiorowe;.

d) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 27

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zwane dalej Srodkami bhp przydzielane sg
pracownikom bezptatnie i stanowig wiasno$¢ pracodawcy.Mozna przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki
ochrony incywidualnej z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli Srodki te zachowaty wiasciwosci
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