uiytkowe.érodki te wydaje si¢ za pokwitowaniem na podstawie zawartej umowy 0 prace i , Tabeli norm
przydziatu” upowazniony przez Dyrektora pracownik administraciji.

2 Pracownik moze uzywac wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bhp, na
niektérych stanowiskach w zamian za ekwiwalent pieniezny

3 "Tabela norm przydzial” i wykaz stanowisk okreslone sg w Zataczniku do regulaminu pracy.

4. Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu Srodki ochrony
indywidualnej,odziez i obuwie robocze.

5. Dom Kultury zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej.

6. Pracownik ktory utracit lub zniszczyt przydzielone $rodki bhp, obowiazany jest niezwtocznie zawiadomic€ o
tym zaktad pracy i Zwrocié zaktadowi pracy kwotg rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci tych
$rodkéw bhp w terminie 30 dni od dnia utraty lub zniszczenia.

7. Obowiazku zwrotu $rodkow bhp w naturze lub rownowartosci w ztotych nie stosuje sig w razie :

a) przekroczenia 90% okresu ich uzywalnosci,okreslonego w ,, Tabeli norm przydziatu , w ramach
stosunku pracy.

b) przejécia na rentg¢ w wyniku wypadku przy i w drodze do i z pracy albo choroby zawodowej

c) émierci pracownika

VIl. OCHRONA PRACY KOBIETI MELODOCIANYCH.
§ 28.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet :
1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:
- gdy praca wykonywana jest stale - powyzej 15 kg na osobe¢
- gdy praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 25 kg. na osobe.
b) przy recznym podnoszeniu cigzarow pod gére ( pochylnie,schody ):
- jesli praca wykonywana jest stale - powyze] 10 kg na osobg
- jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe.

§ 29

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

3.Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig¢ kobiete w cigzy:

a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy

b) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, 7e za wzgledu na stan cigzy nie powinna

wykonywac pracy dotychczasowej, stan ciazy powinien by¢ stwierdzony za$wiadczeniem lekarskim.
§30

1 Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do
czasu pracy.

2. Pracownicy zatrudnionej przez okres krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy nie przekracza & godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 31.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy :

1. recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegto$¢ powyzej 25 m cigzarow 0 masie przekraczajacej
nastepujace wartosci:

a) do ukonczenia 16 roku zycia - 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chtopcow

b) po ukoficzeniu 16 roku zycia - 20 kg dla dziewczat i 25 kg dla chtopcow

2. recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktorych wysokos¢ przekracza 5 m a kat nachylenia
30° ciezaréw 0 masie przekraczajacej nastepujace wartosci:

a) dziewczeta do 16 lat 5kg

b) chtopcow do 16 lat 8 kg

c) dziewczeta powyzej 16 lat 10 kg

d) chiopcow powyzej 16 lat 15 kg.
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