3. pracach polegajgcych wytacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz wymagajgcych
powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchéw

4. wykonywanie prac w pomieszczeniach,w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom
okre$lonym w Polskich Normach.

5. w pracach stwarzajgcych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujgce powyzej tta
naturalnego,okreslonego odrebnymi przepisami.

VIll. TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 32

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w ostatnim dniu roboczym miesigca, za ktory wyptacane jest
wynagrodzenie.

2.W przypadku koniecznosci rozliczenia czasu pracy lub ustalenia wysokosci wynagrodzenia zaleznego od
ilosci lub jakos$ci wykonanej pracy wynagrodzenie wyptaca sie do 15 dnia nastepnego miesigca.

3. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za zgodg pracownika przelewem na konto wskazane przez pracownika
najpozniej do dnia 29 kazdego miesigca, lub w kasie Domu Kultury w godz. 11.00 - 15.00

, -
IX. ODPOWIEDZIALNOS/C ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH 1ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY.

§33

1.Szczegodlnie cigzkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatbw, maszyn i urzadzen, a takze wykonywanie w
godzinach pracy innych prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

b) nie przybycie do pracy,sp6znianie sie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia.

c) stawienie sig¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu
pracy

d) zaktocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

e) niewykonywanie polecen przetozonych

f) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow

g) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

h) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ujawnianie tajemnic gospodarczych.

i) dokonanie razgcego naduzycia wobec Domu Kultury, a w szczeg6lnosci w zakresie obowigzku ochrony
interesow i mienia DK.

J) popetnienie przestgpstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku z posiadanymi od
pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek i drukéw DK

k) wyrzgdzenie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z nie zachowania nalezytej starannosci.

i) razace naruszanie regulaminu pracy lub innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia obowigzujgcego
pracownikow

2. Kazdy pracownik powinien rzetelnie wykonywac obowigzki pracownicze i przestrzegac obowigzujacych w
DK regulamindw,instrukcji i zarzadzen, ich nieprzestrzeganie moze spowodowac konsekwencje
dopuszczone prawem.

3. Naruszenie okreslone w ust. 1 mogg stanowic podstawe do rozwigzania stosunku pracy. Niezaleznie od
tego mogq by¢ zastosowane kary okreslone w ust.4 pkt.2

4. W przypadku dopuszczenia sig innych naruszen niz wymienionych w ust. 1 Dyrektor DK moze:

a) zwroci¢ na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit si¢ naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub
obowigzujgcego w DK regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i przestrzec go, ze dalsze naruszanie moze
spowodowac rozwigzanie umowy o prace lub zastosowanie kary porzadkowej

b) zastosowac w trybie okreslonym w Kodeksie pracy kary okres$lone a art.108 Kodeksu pracy ;.

- kare upomnienia

- kare nagany

- oraz dodatkowo kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepisow
przeciwpozarowych,opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w pracy.
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