§ 34

1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy wedtug przepisow dotyczacych
odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.Nadzoér nad mieniem DK sprawujg Dyrektor i kierownicy
komérek organizacyjnych i bez ich zgody nie wolno mienia DK wynosi¢ na zewnatrz.

2 Przekazania pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ dokonuje na podstawie
protok6tu zdawczo - odbiorczego kierownik administracyjny DK

3.0kresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia DK dokonuje kierownik administracyjny
sporzadzajac z kontroli protokét.

4. Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za szkodeg i jej wysokosci niezwtocznie wszczyna
bezposredni przetozony pracownika. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza odpowiedni protokot

~ zawierajacy: B
a) dane dotyczgce osoby prowadzacej postgpowanie, osoby podejrzanej o wyrzgdzenie szkody, osoby
zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktora przyjeta za to mienie odpowiedzialno$¢ materialng, oraz
dane osoby zgtaszajgcej szkodg.

b) czas trwania postepowania

c) opis szkody i miejsce jej zaistnienia

d) okreslenie podejmowanych czynnosci

e) ustalenia co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne.
f) wskazanie dowodow

g) zatgczenie wskazanych dowodow i protokotow przestuchan.

5. Protokoty o ktérych mowa w ust 3 i 4 przekazywane sg niezwiocznie osobie prowadzacej sprawy kadrowe
w celu przygotowania decyzji personalnych.

X. INNE POSTANOWIENIA REGULAMNIU PRACY
§ 35

1. Pracownikom ktOrzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow,przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajq si¢ szczegolnie do wykonywania zadan DK mogg
by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia
a) nagroda pieniezna
b) pochwata pisemna
c¢) pochwata publiczna
d) dyplom uznania

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje zgodnie z art. 107 Kodeksu pracy Dyrektor D.

§ 36

Postanowienia regulaminu pracy dotyczgce obowigzku trzezwosci i konsekwencji stuzbowych jego
naruszania stosuje sie odpowiednio do narkotykow i innych podobnie dziatajgcych Srodkéw odurzajacych.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37.

1. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg
- Dyrektor Domu Kultury
- Kierownicy komorek organizacyjnych.
2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe i inne osoby w
zakresie okreSlonym w regulaminie pracy lub zakresie czynno$ci, obowigzkow i uprawnien.
3. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust i 2 ztozy¢ zawiadomienie o naruszeniu
regulaminu pracy. zawiadomienia zatatwiane sg niezwtocznie nie pozniej niz w terminie 14 dni od ich
ztozenia.

§38
Postanowienia regulaminu pracy nie naruszajq postanowien indywidualnych umow o prace.
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